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ساعة  15 البرنامجمدة

تعریف المشاركین بأھمیة وخصائص ومكونات التخطیط الاستراتیجي1.

تنمیة مھارات المشاركین بالطرق وأدوات التحلیل الحدیثة في إعداد الخطط 2.

.والاستراتیجیات وكیفیة تحسین مستوى الأداء المؤسسي

.یذھافھم أساسیات عملیة التخطیط الإستراتیجیة ابتداء من صیاغتھا إلى  تنف3.

ة والخارجیةتعریف المشاركین بكیفیة إجراء التحلیل الاستراتیجي للبیئة الداخلی4.

.تطویر القدرة على تحلیل وتقویم أداء الأفراد والمؤسسات5.

البرنامجاھداف

:یليماللبرنامجالرئیسیةالمواضیعتتضمن
وأنواعھالتخطیطمفھوم•
.الاستراتیجيالتخطیطمتطلباتأھم:الاستراتیجيالتفكیر•

:مقدمة إلى التخطیط الاستراتیجي
.قیمة التخطیط الاستراتیجي•
ماذا یعني التخطیط الاستراتیجي؟•
.أھمیة وفوائد التخطیط الاستراتیجي•
.أسئلة حول التخطیط الاستراتیجي•

.معوقات التخطیط ومقترحات للتغلب علیھا
:خطوات عملیة التخطیط الاستراتیجي-
.التخطیط لعملیة التخطیط•
.صیاغة المستقبل•
.تحلیل الوضع الحالي. •
.تطویر الاستراتیجیات والأھداف•
.تنفیذ الخطة. •
المتابعة والتقییم. •

.نصائح وإرشادات لنجاح عملیة التخطیط الاستراتیجي

محتویات 

البرنامج



2

:علىقادرینالمشاركینیكونالبرنامج،بنھایة
.وخصائصھالاستراتیجيالتخطیطمفھومشرح

.المدىطویلوالتخطیطالاستراتیجيالتخطیطبینالتمییز
.علیھاللتغلبسبلواقتراحالاستراتیجيالتخطیطمعوقاتتحدید
.الاستراتیجيللتخطیطمؤسساتھمجاھزیةاختبار

.لمؤسساتھموقیمورسالةرؤیةصیاغة
.لمؤسساتھموالخارجیةالداخلیةالبیئةتحلیل
یجیةالاستراتالخطةعلیھاستبنىالتيالجوھریةالمسائلتحدید

.لمؤسساتھم
لویاتأووضمنمحددةمعاییرعلىمبنیةوأھدافاستراتیجیاتتطویر

.مدروسة
للمؤسسةتفصیلیةسنویةعملخطةتطویر
.منظمبشكلالخطةتنفیذوتقییملمتابعةآلیةتصمیم

مخرجات التعلم 

یعد ھذا البرنامج التدریبي متطلب أساسي لكل شاغل وظیفة إداریة 
في مؤسسات القطاع العام والخاص أوتعلیمیةقیادیة أو تربویة 

الفئة المستھدفة 

أسالیب التدریب
Lecturing" الإلقاء " استراتیجیة المحاضرة 

 Discussionإستراتیجیة المناقشة 
"لعب الدور " استراتیجیة تمثیل الأدوار 

دراسة الحالة 
السبورة الورقیة

/  المادة التدریبیة 

التكنولوجیا المستخدمة 
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